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®

Tipo de Macroproceso

(2) Objetivo

- Misional

1. Gestion de Aseguramiento de la

calidad Gestién de

Aseguramiento de la calidad.

Aplicar en forma sistematica los Mecanismos de la Direccién de
Aseguramiento de la Calidad. Coordinar los eventos de
capacitacion para los miembros del Comité, Sub Comités vy
Coordinacion de carrera sobre los procesos de seguimiento del
Plan de Mejoras de todas las carreras.

|Director/a de Aseguramiento de la
Calidad

2. Gestién Académica.

Lograr la correcta implementacion de los proyectos educativos
para las diferentes carreras, proporcionando el mejoramiento
continuo de los planes de estudios de las carreras, y los
programas de estudios de cada catedra. Dirigir y evaluar las
diferentes coordinaciones.

Director/a Académico

Directorla de Administracion y

3. Gestion Administrativa y|Lograr la distribucién equilibrada, la ejecucion eficiente vy
Financiera. transparente del presupuesto. ~[finanzas
. . Coordinar los Proyectos y acciones del Bienestar de la Facultad de _

4. Gestion de Bienestar| _. ; ) g ; : ez

o Filosofia de la UNE, con el fin de unificar criterios y aunar Director/a de Bienestar Institucional
Institucional. !

esfuerzos en pro de la comunidad.

5. Gestion de  Extension|Fortalecer la extension universitaria desde una perspectiva integral . . ! N
Universitaria. e interdisciplinaria. Difestor/ade Exiension Linversitaria

6. Gestion de Investigacion.

Dirigir y contribuir en el avance del conocimiento cientifico con el

desarrollo de _Emwmﬁmﬁm@.am investigacion y las publicaciones

de los :mcm_.wm\mmeﬁuwﬁm@zmmzao la propiedad intelectual de
ey A de. ‘e

los procesoss &7y o m N8

© "“IDirector/a de Investigacion
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Establecer un sistema de planificacion alineado al MECIP, quel
o s coordine acciones estratégicas en la Facultad de Filosofia de la
7- Gestion de Planificacion y i : -
Besaricis UNE, con asesoramiento técnico para promover la mejora

' continua, la innovacion y la eficiencia en la gestion, cumpliendo las
normativas vigentes.

Director/a de  Planificacion vy
Desarrollo.

Propiciar el desarrollo de cursos de pos titulos, especializacion,

8- Gestidn de Posgrado. maestrias y doctorados, garantizando las competencias
profesionales y la innovacion en las diferentes areas abordadas.

Director/a de posgrado

Fortalecer el vinculo entre la formacién académica y la experiencia

9- Gestion de Practica y Pasantia |profesional, mediante la coordinacion y supervision de practicas y
pasantias en empresas e instituciones del sector publico y privado.

Director/a de Practica y Pasantia

Ejercer como 6rgano responsable de la gestion y resguardo
documental, brindando apoyo al Consejo Directivo en Ia

Gestion de Secretaria General programacion de sesiones y asi mismo velar por preservacion y
disponibilidad de la documentacion institucional, en alineacién con

los objetivos y normativas vigentes.

Secretario/a General
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